EXERCICE n°1 :

Les résultats des calculs numériques seront aradec deux décimales.
Une entreprise recherche trois personnes expémmgpour occuper trois postes techniques importants
On a constaté, lors d’embauches précédentes, gune lpa candidats qui peuvent se présenter, 801% on
les compétences requises-pour occuper ces postes.
Pour sélectionner les candidats, les recruteufguleeprise élaborent un test.
On estime que :
- siune personne est compétente, elle a 85 chanc&®@ de réussir le test ;
- siune personne n’est pas €ompeétente, elle a 2&ebaur 100 de réussir le test.
Une personne se présente pour le premier postaoten
- C I'événement : « la personne est compétente » ;
- R I'événement : « la personne réussit le test ».
1. A l'aide des informations indiquées dans I'énonce :

a. Donner les valeurs dB(C) et P, (R):
b. Donner la probabilité qu'une personne redssisseske sachant qu’elle n’est pas compétente.
. Calculer P(E) .
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3. Calculer la probabilité qu’une personne réussisgedt €t soit compétente.
4. Montrer queP(R)=0,72.

5. Une personne réussit le test. Quelle est la prétgagu’elle soit'compétente ?
Trois personnes se présentent pour pourvoir |&s pastes. Ils subissént successivement le tefsicde
indépendante. On admet que la probabilité de néasgest est de 0,72 pour chacun.

6. Calculer la probabilité que les trois candidatss&sent au test.

7. Calculer la probabilité qu'exactement deux candidatississent le test.



